CORSO DI LAUREA IN MANAGEMENT D’IMPRESA — CLASSE L-18
DIDATTICA PROGRAMMATA PER LA COORTE 2025/2026

Curriculum: Management d’Impresa

Insegnamenti 1° anno di corso (A.A. 2025/2026)

Esame Insegnamento SSD TAF* CFU Ore SEM
1 Principi di Economia Aziendale e Contabilita/Business Economics and  [ECON-06/A|Secs- 8 |
Principes of Accounting P/07 A 48
1 Diritto Privato/Institutions of Private Law GIUR-01/A|1US/01 A 3 18 |
1 Matematica per |'Azienda/Mathematics for Business STAT-04/A|Secs- 3 |
A 60
S/06
1 Tecnologia dei Cicli Produttivi/Technology of Production Cycles ECON-10/A|Secs- 3 |
P/13 B 48
1 Analisi dei Costi e Budgeting/Cost Analysis and Budgeting ECON-06/A|Secs- I
B 8 48
P/07
Microeconomia/Principles of Economics ECON-01/A|Secs- I
1 A 8 60
P/01
1 Disciplina a scelta/Free Course b 6 36 I
Inglese/English . A I
Abilita Informatiche/Basic Computer Science Concept . 4 I
7 TOT CFU 1° anno 62

(*) A: Attivita formativa di base; B: Attivita formativa caratterizzante; C: Attivita formativa affine o integrativa; D: Attivita a scelta; E: Prova finale; F: Ulteriori
attivita formative - Stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali



CORSO DI LAUREA IN MANAGEMENT D’IMPRESA — CLASSE L-18
DIDATTICA PROGRAMMATA PER LA COORTE 2025/2026

Insegnamenti 2° anno di corso (A.A. 2026/2027)

Esame Insegnamento SSD TAF* CFU Ore SEM
Marketing e Comunicazione d'Impresa/Marketing ECON-07/A |Secs- |
1 A 8 60
P/08
1 Diritto Commerciale/Commercial Law GIUR-02/A| lus/04 A 3 48 |
1 Statistica/Introductory Statistics STAT-01/A|Secs- g |
1 Macroeconomia e Politica Economica/Macroeconomics ECON-02/A|Secs- 3 |
P/02 B 48
L Diritto del Lavoro/Labor Law GIUR-04/A|lus/07 B 8 18 I
1 Economia e Gestione delle Imprese/Economics and Business ECON-07/A |Secs- 8 I
Management P/08 B 60
1 Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane/Human Resources ECON-08/A |Secs- 3 I
Management P/10 c 48
1 Analisi degli Investimenti/Investment Analysis ECON-03/A|Secs- 8 I
B 56
P/03
8 TOT CFU 2° anno 64

(*) A: Attivita formativa di base; B: Attivita formativa caratterizzante; C: Attivita formativa affine o integrativa; D: Attivita a scelta; E: Prova finale; F: Ulteriori

attivita formative - Stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali




CORSO DI LAUREA IN MANAGEMENT D’IMPRESA — CLASSE L-18
DIDATTICA PROGRAMMATA PER LA COORTE 2025/2026

Insegnamenti 3° anno di corso ( A.A. 2027/2028)

Esame Insegnamento SSD TAF* CFU Ore SEM
1 Management dell'Agribusiness /Agribusiness Management AGRI-01/A|Agr/01 B 8 60 |
1 Finanza d'Impresa/Finance ECON-09/A |Secs- C 3 |

48
P/09
Stage e Tirocinio/Traineeship S 4 |
1 Un insegnamento a scelta tra:
Management per la Qualita e I'Ambiente/Standards and Certifications |[ECON-10/A|Secs- |
for Sustainable Business P/13 C 8 48
Corporate Governance/Corporate Governance ECON-07/A |Secs- |
P/08 C 8 60
1 Disciplina a scelta/Free Course D 6 36 I
1 Diritto Tributario/Tax Law GIUR-08/A|lus/12 B 8 18 I
1 Metodi Statistici per il Management/Statistical Methods for STAT-02/A|Secs- B 3 I
Management S/03 52
Prova finale: preparazione elaborato E 3 I
Prova finale: esame di laurea E 1 I
6 TOT CFU 3° anno 54

(*) A: Attivita formativa di base; B: Attivita formativa caratterizzante; C: Attivita formativa affine o integrativa; D: Attivita a scelta; E: Prova finale; F: Ulteriori

attivita formative - Stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali




CORSO DI LAUREA IN MANAGEMENT D’IMPRESA — CLASSE L-18
DIDATTICA PROGRAMMATA PER LA COORTE 2025/2026

Curriculum: Business Management

Insegnamenti 1° anno di corso (A.A. 2025/2026)

Esame Insegnamento SSD TAF* CFU Ore SEM
Business Economics and Principles of Accounting ECON-06/A|Secs-
1 A 8 48 '
P/07
1 Mathematics for Business STAT-04/A|Secs- 3 |
A 48
S/06
1 Technology of Production Cycles ECON-10/A|Secs- 3 |
Further Language Knowledge F a I
1 Cost Analysis and Budgeting IESC%N_OG/A |Secs- B 8 48 I
1 Principles of Economics IESC())IN—Ol/MSecs— A 8 60 !
1 Institutions of Private Law GIUR-01/A|1US/01
A 8 48 Il
1 Free Course D 6 36 ]
Basic Computer Science Concept F 4 Il
7 TOT CFU 1° anno 62

(*) A: Attivita formativa di base; B: Attivita formativa caratterizzante; C: Attivita formativa affine o integrativa; D: Attivita a scelta; E: Prova finale; F: Ulteriori
attivita formative - Stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali



CORSO DI LAUREA IN MANAGEMENT D’IMPRESA — CLASSE L-18
DIDATTICA PROGRAMMATA PER LA COORTE 2025/2026

Insegnamenti 2° anno di corso (A.A. 2026/2027)

Esame Insegnamento SSD TAF* CFU Ore SEM
. ECON-07/A |Secs-
1 Marketing p/08 A 8 48 [
1 Commercial Law GIUR-02/A] lus/04 A 8 48 I
o STAT-01/A|Secs-
1 Introductory Statistics s/01 B 8 48 '
ECON-02/A|Secs-
1 . 6 '
Macroeconomics P/02 B 36
1 Transport Law GIUR-02/B|lus/06 B 3 48 I
ECON-07/A -
1 Economics and Business Management P5(§)8 07/A |Secs B 10 60 I
ECON-08/A -
1 Human Resources Mangement Pfloo 08/A |Secs C 8 48 I
. ECON-04/A|Secs-
1 Economics of Trasport P/06 B 8 48 I
8 TOT CFU 2° anno 64

(*) A: Attivita formativa di base; B: Attivita formativa caratterizzante; C: Attivita formativa affine o integrativa; D: Attivita a scelta; E: Prova finale; F: Ulteriori
attivita formative - Stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali



CORSO DI LAUREA IN MANAGEMENT D’IMPRESA — CLASSE L-18
DIDATTICA PROGRAMMATA PER LA COORTE 2025/2026

Insegnamenti 3° anno di corso ( A.A. 2027/2028)

Esame Insegnamento SSD TAF* CFU Ore SEM
1 Logistics&Supply Chain Management IE%)SN_ONA |Secs- B 10 60 I
1 Finance Ef(?gN 09/A |Secs C 8 48 [

Traineeship F 4 I
1 One course chosen from:

Agribusiness Management AGRI-01/A|Agr/01 C 8 48

Standards and Certifications for Sustainable Business EffsN_lo/A |Secs- C 8 48 [

Corporate Governance Ef(?gN-m/ A lSecs- c 3 48 [
1 Free Course D 6 36 1]
1 Tax Law GIUR-08/A|lus/12 B 8 48 I
1 Statistical Methods for Management :}'g;’-oz/AISecs- B 6 36 I

Thesis: preparation of thesis E 3 Il

Thesis: Degree Exam E 1 I
6 TOT CFU 3° anno 54

(*) A: Attivita formativa di base; B: Attivita formativa caratterizzante; C: Attivita formativa affine o integrativa; D: Attivita a scelta; E: Prova finale; F: Ulteriori

attivita formative - Stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali




